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	7 
	Обеспечение своевременного размещения информации о деятельности учреждения (предприятия) в установленном порядке в сети Интернет 
	2022 – 2023
	заведующий ДОУ
Лату М.И.

	8 
	Обеспечение функционирования «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2022 – 2023
	завхоз 
Глебова А Н.

	9 
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официального сайта учреждения (предприятия) 
	2022 – 2023
	заведующий ДОУ
Лату М.И.

	10 
	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения (предприятия), наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих предложений по совершенствованию антикоррупционных мер 
	до 1 марта года, следующего за отчетным
	ст. воспитатель Асташенко Г.В.

	11 
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам, связанным с проявлением коррупции 
	2022 – 2023
	заведующий ДОУ
Лату М.И.

	12 
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции: совещаний, семинаров, встреч, бесед 
	2022 – 2023
	заведующий ДОУ
Лату М.И.

	13 
	Подготовка отчета об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении (на предприятии) 
	до 15 февраля года, следующего за отчетным
	ст. воспитатель Асташенко Г.В.
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MyHHUMIAIBHOE JOMIKOIbHOE 00PA30BATEILHOE YIPeKIeHHE
«Jlerckuii cax Ne 246»

COI''TACOBAHO YTBEPXKJIAIO
Vpapisionmm coBETOM 3aBetyromuit
MJI0V «/Jlerckuit caj Ne 246y MJIOY «Jletckwmii cag No 246»
[Tporokon Ne 10.01.2022r. Q ) M. Jlary
10.01.2022r.

Ilnan MeponpusATHIi O NTPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNIHH B MYHHIHIIAJbHOM
JOLIKOJILHOM 00pa30BaTeJbHOM YUPeKIeHHH
«Jlerckmii cag Ne 246» na 2022-2023roambl.

Ne HaumeHoBaHHe MePONPHSTHS Cpok HenoJIHeHHst OTBeTCTBEHHBII
(peasin3auMn MeponpHsITHS) 32 peaiu3aumuio
MeponpHsITHS
1 Pa3pabotka (akTyanu3aums NpUHSITHIX) B Teuenne 30 aHel ¢ gaThl | CT. BOCHUTATENb
TPaBOBBIX AKTOB YUYPEIKAECHHUS NPUHATHS (M3MEHEHHS) Acramenko I'.B.
(npeAnpusATHs) 1O BONpPoOcam COOTBETCTBYIOLIETO
TNPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIUHMH | (enepanbHOro u (uin)
pecryGIMKaHCKOro
3aKOHOJATENLCTBA B cepe
NPOTHBOAEHCTBHS
KOppYMLMH
2 | PaccmoTpenue BOMPOCOB €)KEKBapTAILHO CT. BOCIHTATENb
NpaBONPUMEHHUTENILHOM NPAKTHKK B Acrawenko I'.B.

COOTBETCTBHH € MYHKTOM 21 CTaThH 6
DeepanbHoro 3akona «O
NPOTHBOEHCTBUM KOPPYTLMHY» B chepe
OCYLIECTBJIEHHS 3aKyTOK

3 [IpoBeseHne ¢ NPUHUMAEMBIMH 2022 -2023 CT. BOCTIHTATEN b
paboTHUKAMH yupeKACHH (B reuenue 30 anei Acrawenko I".B.
(npeanpusitusi) 00s3aTeNbHOM ¢ J1aThl nIpueMa
pasbICHUTENIbHON paboThl 110 BONpocam rpaiaHuHa
NPOTHBO/EHCTBUS KOPPY LMK B yupekIeHHE)

4 | [posenenne ¢ paboTHUKAMU 2022 -2023 CT. BOCIIUTATE b
yUpexAeHUs (MPEANPUATHS) peryaspHOr Acramenko I".B.

pasbCHUTENbHOM paboThl MO BONpocam
TIPOTHBOACHCTBHSI KOPPYIILIMH

5 | [IpoBeneHue anannza S3GPeKTHBHOCTH 1 pa3 B kBapTan 3aBe/LyIoLIHi
wcnosib3oBanms cpeacts Giompkera JJOY 0y
TpH ONpeie/ieHNH MOCTaBLIMKOB Jlaty M.K.

(MOAPSIAYMKOB, UCTIOJIHUTENCH) Ha
110CTaBKH TOBAPOB, BbINOJIHEHHE paboT,
OKazaHue yCJyr JUlsl HYXI yupesKIeHns
(npeaAnpusaTHs)

6 | [poBenenue 3aceanHmnii KOMMCCHH 110 HE pexe Tpex pa3 B roji CT. BOCIMTATEb
NPOTHUBOICHCTBHIO KOPPYMLIMH Acramenko I".B.





