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 2.       Цели и задачи методического кабинета

2.1.Целью деятельности методического кабинета является совершенствование методической работы в ДОУ, создание единого информационного и методического пространства.
2.2.Задачи методического кабинета:
-создать условия для непрерывного повышения квалификации педагогических работников;
-создать условия для обучения всех участников образовательного процесса новым технологиям обучения и воспитания;
-диагностировать запросы и корректировать методические затруднения педагогов;
-развивать и поддерживать инициативу педагогов, стремление к творческому росту, проявление своей педагогической индивидуальности;
-транслировать опыт работы лучших педагогов МДОУ детского сада № 246 на всех уровнях.
 
3.     Содержание и основные формы работы

3.1.Методический кабинет организует постоянную методическую работу с педагогами ДОУ. Методический кабинет в соответствии с поставленными задачами осуществляет деятельность по четырём ведущим направлениям.
Научно-методическая деятельность:
-выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта; 
-выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению; 
-организация обучения, проведение лекций, семинаров, курсов для работников МБДОУ по вопросам использования в учебном процессе современных аудиовизуальных средств обучения и применения информационных технологий; 
-организация процессов аттестации педагогических работников ; 
-аналитико-обобщающая деятельность по организации учета педагогических кадров ; 
-составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффективных методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения, игровой деятельности, познавательных процессов у детей дошкольного возраста. 
Информационно-методическая деятельность: 
-формирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации;  
-обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагогических работников; 
-содействие повышению квалификации педагогических работников; 
-формирование фонда обучающих видеофильмов и других аудиовизуальных средств обучения по образовательным областям для проведения образовательной деятельности; 
-обеспечение фондов учебно-методической литературы. 
Организационно-методическая деятельность:
-участие в подготовке и проведении семинаров, конференций и т.д.;
-подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников; 
-сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательно-воспитательной работы; 
-организация постоянно действующих семинаров по инновациям; 
-изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования; 
-создание накопительной системы оценки достижений педагога – портфолио.
-создание накопительной системы оценки достижений группы – портфолио группы.
-прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников МДОУ детского сада № 246, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования. 
Диагностическая деятельность: 
-изучение, подбор и разработка материалов по диагностике деятельности педагогов и детей; 
-изучение индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития; 
-проведение диагностики на выявление степени готовности ребенка к обучению в школе; 
-комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение потенциальных возможностей работников ДОУ, выявление обобщение и распространение передового педагогического опыта; 
-осуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного процесса, его качества.
3.2.Методический кабинет ДОУ должен иметь следующие материалы:
-основополагающие и регламентирующие документы в области образования разного уровня;
-список образовательных сайтов для работы в Интернет;
-методическую литературу, газетные публикации и журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности МДОУ детского сада № 246;
-материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов, конкурсных работ;
-материалы публикаций педагогов;
-материалы профессиональных конкурсов;
-материалы открытых занятий, мероприятий;
-разработки семинаров и иных форм работы с педагогическим персоналом;
-видеозаписи занятий и развлечений;
-аналитический банк данных по педагогическому персоналу;
-стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном учреждении.
 
 4.      Права и обязанности 
4.1.Методический кабинет имеет право на:
-разработку и тиражирование методических рекомендаций, контрольно-диагностических и дидактических материалов;
-подготовку методических материалов для публикации в журналах;
-помощь в сопровождении исследовательской работы педагогов.
4.2.Методический кабинет обязан:
-обеспечить качество оказываемых методических услуг;
-осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы;
-согласовывать с Педагогическим советом план работы и изменения в нем;
-обеспечивать систематическое повышение уровня профессиональной компетентности своих педагогических кадров;
-предоставлять педагогам в пользование методические пособия на рабочем месте бесплатно;
-регулярно анализировать свою деятельность.
 
5. Материальная база
5.1.Методический кабинет финансируется в соответствии с утвержденной сметой расходов ДОУ.
5.2.Методический кабинет имеет помещение, компьютерную и офисную технику, необходимые для полноценной деятельности работников, для размещения методической и справочной литературы, проведения совещаний, семинаров и консультаций. 
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MOJIO)KEHUE

0 METOHYeCKOM KabuHeTe
MYHHUHNAIBHOTO A0IIKOJLHOI0 00pa30BaTeIbHOIO YUpPekIeHHs — 1eTCKOro
cana Ne246 r. SIpocaasab
1. O6umne nosokenus.
1.1. Hacrosiee nonioxenne pa3spaboTaHo Uisi MyHHIMIATLHOTO A0LIKOIBHOTO
06pa3oBaTebHOIO yupexkaeHus AeTckoro cana Ne246 r. sipociasns (nanee -
J0Y) B cootBeTcTBUM ¢ DesepaibhbiM 3akoHOM «O6 06pasoBanuu B Poccuiickoii
Denepaunn»,Ycrasom JI0Y u pernameHTHpYeT cosiepKanue i Mopsaok
npoBezieHnst KoHTposs B JIOY. IonoxkeHne aeiicTByeT 10 3aMeHbl HOBBIM.
1.2.Metonuyeckuii kabunet JIOY — st0:
-LeHTp cbopa nexaroruyeckoii HHGOpPMALMK (HOPMATHBHbIE TOKYMEHTbI,
TNe/laroryeckasl i MeToAMYecKas JIMTepaTypa, epeioBoi Nelaroruuecky orbIT U
T.1.);
-UEHTP MOBBILIEHUs KBATM(UKALMH Tle1aroroB (obecreyenne Ux TBOPUECKO
paboTel, caMO0Opa30BaHus M COBEPLICHCTBOBAHMS M€1arOMHYECKOro MacTepeTBa);
-LEeHTP aHa/u3a U 00001IeH s ONbITAa METOMYECKO# paboThl, HAKOIIEHHOTO B
00pa3oBaTeIbHOM yUPEKACHHH;
-Hay4YHO-METOJANYECKUH LEHTpP (METOANYECKOe CONPOBOK/ICHHE T1e/1aroros,
OCYLLECTBISIOINX HHHOBALMOHHYIO U OKCIIEPHUMEHTAIIHYIO ICATEIbHOCTD).
1.3.Metonmnueckuii kabuner:
-OKa3bIBACT METOJIMYECKYIO MOMOIIb NeJlarornyeckum padotuukam JI0Y B
OCBOCHHH y4eOHBIX MIPOTPAMM, METOMUYECKMX MAaTepPHAIIOB, METOJIOB 06YyUeHH S,
Pa3BUTHS M BOCIIUTAaHMs JIETe; B OpPraHU3allii U yrpaBieHnH 0Opa3oBaTelbHbIM
TIPOLIECCOM, €r0 MCUXOIOrHYECKOM COMPOBOXKICHHH;
-obecnieunBaeT cOOp, aHAIM3 U CHCTEMATH3ALIMIO ONbITa PabOThI, CO3aaeT GaHK
JaHHbIX 00 > dexTuBHBIX hopmax paboThl U MX pe3ysbTaTax;
-NIPEIOCTABISET MEAArorHYeCKUM KaJIpaM MpaBo MOBbIIEHUs NPOpeCcCHOHANTBHOM
KOMIIETEHTHOCTH Yepe3 pasiuyHble GOpMbl OpraHU3aLlii METOAUYECKOH paboThI:
CEeMHMHapbl, KOHCYJIbTAllNH, OTKPBITHIE YPOKH U T.I1.;
-CO3/1aeT YCIOBHUSI MEAArorHYecKUM KaJipaM 00pa30BaTeIbHOrO yupexkAeH s Uls
O3HAaKOMJICHH, KaK C OIbITOM pabOoThl BCEro Mearornyeckoro nepcoHaa, Tak u ¢
ONBITOM OT/Ie/bHBIX negaroros J10Y.
1.4.PyKoBOZICTBO MeTO/IMYECKHM KaOHHETOM OCYILECTBIISeT CTapIuHii
BOCIIUTATEb.
1.5.B cBoei nesTenbHOCTH METOAMYECKHUI KaGUHET N010TUeTeH
INenaroruueckomy cosery JIOV.




