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· характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 
· должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности); 
· возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.). 
4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений). 
5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования (например, представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера). 
6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают: 
проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции; 
согласование с органом исполнительной государственной власти (органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием; 
создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.); 
внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями; 
осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции); 
регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости; 
использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры. 
3. Карта коррупционных рисков 
3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит: 
зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений; 
перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий); 
типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения; 
меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, в соответствии с формой, указанной в приложении к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения. 
3.3. Изменению карта подлежит: 
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении; 
в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительные документы Учреждения; 
в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.
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ITonoxenne 06 oueHKe KOPPYNUHOHHBIX PHCKOB B MYHHLHIAJIbHOM J0LIKOJLHOM
00pa3oBaTeILHOM YUpeKICHHH
«JleTckuii cag Ne 246»

1. Ob6mue nosoxenus

1.1. Onenka KoppyIMOHHBIX PHCKOB SIBIAETCS BaKHEHIIMM IEMEHTOM aHTHKOPPYIIIUOHHON
noautuk MJIOY «/Jlerckuit cax Ne 246» (nanee - Yupex/enue), mo3Bosisiolnas 00ecneyuTs
COOTBETCTBHE PEAIN3YEMBIX AHTHKOPPYIIIMOHHBIX MEPOIPHATHHA CrenuduKe JesTeTbHOCTH
YupesKieHus 1 palMoHaIbHO HCHONB30BATh PECYPChI, HAIPaBiIsieMble Ha NIPOBECHHE paboThl
110 NIPOGUIAKTHKE KOPPYIIMH B Y UperkICHIH.

1.2. Ienbio OUEHKM KOPPYNIMOHHBIX PUCKOB SBJISETCA ONPE/IEICHIEe KOHKPETHBIX MPOLIECCOB
M BUIOB JIGATENLHOCTH YUpeKICHUS, MPH pealu3alud KOTOpIX Hauboliee BBICOKA
BEPOATHOCTH COBEPIICHUS PabOTHUKAMH YUpEKJEHHS KOPPYIIMOHHBIX MpaBOHAPYIICHHIA,
KaK B LEJISIX MOJLYYEHUs JINYHOM BBITOJIBL, TAK M B LEJISIX IOy YSHHUS! BBITOJBI Y UPEIKICHHEM.
1.3. Hacrosmee ITonoxenne pazpaborano ¢ yderom MeToguuecknx peKOMEHIALMil 1Mo
pazpaboTke W MPUHATHIO OPraHU3ALMAMH Mep MO TMPEAYNPEKICHHIO W MPOTHBOACHCTBHIO
KOppyIIuy, pa3paboTaHHbIX MHHHMCTEPCTBOM TpyJda M couMaibHOi 3amutel Poccuiickoit
Degiepanmn, Yerasa YupemiaeHns 1 APYruX JOKAJIbHBIX aKTOB YupeKkAeHHUs.

2. Iopsi10K OLEHKH KOPPYNIHOHHBIX PHCKOB
2.1. OueHka KOPPYMIMOHHBIX PHCKOB B JEATENLHOCTH YUPEKICHHS NMPOBOAMTCA KaK Ha
crajun pa3paboTKH aHTHKOPPYNLMOHHOM TNOJIMTHKH, TaK M 1ocine e yTBEPKAECHHS Ha
peryJisipHOM OCHOBE €XKEro/HO 110 1 MapTa.
Ha ocHOBaHHH OUEHKH KOPPYIIHMOHHBIX PHCKOB COCTABISICTCS MEpeYeHb KOPPYMLHOHHO-
ONacHbIX (YHKIWMH, M*pazpabaTbiBaeTCsi KOMIUIEKC Mep 110 YCTPAHEHHIO MM MUHMMM3ALUU
KOPPYHNIHOHHBIX PHCKOB.
2.2. OueHKy KOpPYIIMOHHBIX PHUCKOB B JEATEIBHOCTH YUPEKJACHHS OCYIIECTBIACT
JIOJDKHOCTHOE JIMIIO, OTBETCTBEHHOE 32 NMPOGUIAKTHKY KOPPYMIMOHHBIX MPaBOHAPYIIECHUIH
(ykazamo  QONNHCHOCMHOE JUYO, OMBEMCMEEHHOE 30  NPOMuUGOOelcmeue Koppynyuu 6
Yupearcoenuu).
2.3. Draribl IPOBE/ICHUS OLIEHKH KOPPYIIHOHHBIX PUCKOB:
1. [poBecT aHaIM3 AEATENLHOCTH Y UPEIKIEHNS, BBIIEIUB!

> OT/IeNIbHBIC TIPOLIECCH;

»  COCTaBHBIE YIEMEHTHI IIPOLIECCOB (MOATPOLIECCHI).
2. Bhlzennth «KpUTHYECKHE TOUKH» (71EMEHTHI (IIOANPOLECCH), IIPU Pealu3alii KOTOPBIX
Haubosee BepOSTHO BOSHUKHOBEHUE KOPPYIILMOHHBIX TIPABOHAPYLICHHUIA).

3. CocraButh Juis MOAMNPOIIECCOB, pean3alis KOTOPBIX CBA3aHa ¢ KOPPYINIHOHHBIM PUCKOM,
OIUCAHUE BO3MOIKHBIX KOPPYIIIMOHHBIX npaBOHapymeHnﬁ, BKJIIOYAOLICE:




