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Журнал регистрации оформляется и ведется в кабинете секретаря, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 
Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации. 
7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения. В течение 2 рабочих дней руководитель Учреждения рассматривает уведомление и передает его на рассмотрение в комиссию по противодействию коррупции (далее – Комиссия) на рассмотрение в установленном порядке. 
8. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении работодатель в письменной форме уведомляет работника в течение 3 рабочих дней со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии.

Приложение 1 
к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад № 246»

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов
Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:____________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
_____________________________________________________________________________
Лицо, направившее
сообщение __________________________________«__»_________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее
сообщение __________________________________«__»_________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи)
Регистрационный номер _____________________




Приложение 2
к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов
в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад № 246»


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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	Подпись лица, принявшего уведомление
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MyHHIHIAIbHOE JOIKOJIbHOE 00Pa30BaTeIbHOE YUPEKIeHHEe
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COI'TACOBAHO YTBEPXJIAIO

VYpapsionM COBETOM Baseytommnit MJIOY «Jlerckuit can Ne 246»
MJIOY «Jletckmii cag No 246

ITporoxon Ne 10.01.2022r. 10701.2022r.

IMoJsioskeHHe 0 NPeJOTBPAILEHHH U YPeryJIHPOBAHUH KOH(IHKTA HHTEPECOB B
MYHHIHNAJIBHOM JOIIKOJIBLHOM 00pPa30BaTeIbHOM YUpeKIeHHH
«Jlerckmii cag Ne 246»

1. Hacrosimee ITonoskeHne ompezesieT mpoueaypy yBeaoMieHus: paboroparesss pabOTHHKOM
MJIOY  «Jlerckmii cajg Ne 246» (manee — VYupexIeHue) O BO3HUKHOBEHUH JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH TPU HCIOJHEHHU JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH, KOTOpask NPUBOAUT MIIK
MOYKET MPUBECTU K KOHPIUKTY UHTEPECOB.

2. PaGorauk VYupexJeHus o0s3aH YBEIOMUTH paboTojaTesss O BO3ZHUKHOBEHHMM JIMYHOI
3aMHTEPECOBAHHOCTH MPH HWCHOJHEHUU TPYIOBBIX O0A3aHHOCTEH, KOTOpas IPUBOJUT HIIK
MOYKET MPUBECTH K KOHPIMKTY MHTEPECOB, He T03/IHEee OJHOro pabouero JiHs, CIEIyIOIero 3a
JIHEM, KOTJa €My cTajo o0 3TOM W3BeCTHO, Mo ¢opMme, yKazaHHOH B mNpuioxkeHud 1 K
Hacrosemy [lonoxenuto.

3. B cmyyae ecnut paGOTHMK YupeKIeHMs HaXOAMTCS HE IPU MCIHOJHEHHH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTE} WM BHE TPEIEIOB MecTa paboThl, OH 00513aH YBEIOMUTH paboToaares Jo0bM
JIOCTYIIHBIM CPEJICTBOM CBSI3M HE IO3JIHEE OJHOro pabodvero JHs, CIEAYIOUEro 3a IHEM
o0paleHus B LeNsAX CKJIOHEHUs: pa0OTHUKA K COBEPIIEHHIO KOPPYIIIMOHHBIX IPABOHAPY LICHHIA,
a 110 npuOBITHA K MecTy PaGOTHI - 0OPMUTE MHUCBMEHHOE YBEIOMIICHHE.

4. PaGotHuK YupeskJAeHus1, He BBITOJHUBIINN 00S3aHHOCTD 110 YBEJIOMICHHIO paboTojaTens o
BO3HMKHOBEHHH JMUHON 3aMHTEPECOBAHHOCTHU TIPH MCTIOTHEHNH JTODKHOCTHBIX 0053aHHOCTEH,
KOTOpasi MPUBOJUT WM MOXET IIPUBECTH K KOH(QINKTY MHTEPECOB, MOMIEKHAT TPUBICUCHHIO K
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUM C JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAAaTenbcTBOM Poccuiickoii
Denepanyu.

5. VBegomieHue paGoTHUKA YUPEKACHHS TTOUIEKUT 00513aTeIbHON perncTpanuy B JICHb €ro
noxaun. [lpueM, perucTpanuio M yyeT IOCTYNHMBUIMX YBEIOMIICHUH OCYIIECTBISCT JIULO,
OTBETCTBEHHOE 3a paboTy o NpoGUIAKTHKE KOPPYNIMOHHBIX NpaBOHAPYLICHHI B
VYuypexieHun.

6. PerumcTpanus MpeJCTaBICHHOrO yBeIOMIEHHs NpousBojurcs B JKypHaie perucrpanun
yBEIOMJICHHI O BOBHUKHOBEHHH y PaOOTHUKOB YUPEIKICHHUS JIMYHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH IIPU
HCIOJHEHNHM JIOJPKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, KOTOpask HPUBOIMT MJIM MOJKET IPUBECTH K
kou(UKTY HHTEpecoB (nanee - XKypHau perucrpaiun) mo GopMe corlacHo MPUIOKEHNIO 2 K
Hacrosiemy Ilonoxenuto.




